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عـن الشركـةةذنبـ

شركة سیدى كریر للبتروكیماویاتاســم الشركـــة    :  
1997لسنة8طبقا لأحكام القانون رقم 1997نوفمبر 16تأسست الشركة فى تأسیس الشركـــة   :  

:  أرض النھضة بالعامریةالمقر الرئیسى للشركة  
القاھرة الصحراوى–طریق إسكندریة 36الكیلو 
4770131ت   : 

4770127–4770126الفاكس : 
: إنتـاج البتروكیماویات الأساسیة والوسیطة والنھائیةنشــاط الشركــة

ملیون جنیھ مصرى5100:  راس المال المرخص
جنیھ2: القیمة الاسمیة للسھمملیون جنیھ مصرى1050: والمدفوعرأس المال المصـدر

19/3/2005:تاریخ القیدعادى ملیون سھم525: والمقیدةعدد الأسھم المصدرة
دیسمبر من كل عام31ینایر وتنتھى 1: تبدأ من السنة المالیة للشركة 

18/11/1997:تاریخ القید145404:رقم القید بالسجل التجارى
Morison International–: مكتب نصر ابو العباس وشركاه مراقب حسابات الشركة 

3/2/2010تاریخ القید:106س.م.م ة:ئرقم القید بالھی28/3/2015لتعیین :  تاریخ ا

الجھاز المركزى للمحاسبات عن حصة المال العام
ألف طن سنویا300*  إنتاج الإیثیلین بطاقة إنتاجیة طاقة مصانع الشركة

 ألف طن سنویا225إنتاج البولى إیثیلین بطاقة إنتاجیة
لطاقات اللازمة لتغطیة احتیاجات المشروعات الإنتاجیة مرافق وتسھیلات با

بالشركة
إنتاج البوتاجاز بطاقة -الاف طن سنویا10بطاقة انتاجیة 1-إنتاج البیوتین

ألف طن سنویا بحد اقصى طبقا لمواصفات غازات التغذیة .50إنتاجیة 



أعضاء مجلس الإدارة

مجلس الإدارة لخر تشكیل آأولا : 

ــیــتنفالشركةـ المصریة القابضة للبتروكیماویاترئیس مجلس الإدارةأسامة مھدى محمد إبراھیم/  المھندس ــ ذىــ

والعضو المنتــدب

غیر تنفیذىالشركةـ المصریة القابضة للبتروكیماویاتعضـــــــومـــإبراھیھانىء مروان/  المھندس

غیر تنفیذىشركة البتروكیماویات المصریــةعضـــــــوسعید محمد إبراھیم     / مھندس

غیر تنفیذىدوق التأمین الإجتماعــــىــــــصنعضـــــــوأبو المجد عبد اللاه أحمدلأستـاذ  /  ا

ن بالقطاع الحكومــــــىــــــللعاملی

غیر تنفیذىوق التأمین الإجتماعــــىدــــــصنعضـــــــورـعاصم عبد الملك الاشقالأستـاذ  /  
ن بالقطاع الحكومــــــىـــــللعاملی

غیر تنفیذىصندوق التأمین الإجتماعى للعاملینعضـــــــوسامى عبد الھادى محمدالأستـاذ /  

ام والخاصـــــاع الاعمال العـبقطـــ

غیر تنفیذىصندوق التأمین الإجتماعى للعاملینـــــوعضــونس ناشـــد حكیـــــمالأستـاذ /  

ام والخاصــــاع الاعمال العـبقطـــ

غیر تنفیذىـك الاستثمــار القومـــىـــــــــــبنـعضـــــــو/ إیناس السید محمد السیدالمھندسة

غیر تنفیذىـةــلأھلى كابیتـال القابضشركـة اعضـــــــوخالد یوسف عبد المجیدالأستـاذ   /  

غیر تنفیذىنــــــــــــــــر للتأمیــــــــمصـعضـــــــو/ حسنى حسین حمد مشرفاذ ـالاست

غیر تنفیذىـىـــــــك ناصـر الإجتماعــــبنـــعضـــــــوىـمحمد السعید عبد النب/ الأستـاذ

غیر تنفیذىحصــة الطــرح العــــامعضـــــــوـدـــــحمـم أــاد سالـــرشالأستـاذ  / 

غیر تنفیذىحصــة الطــرح العــــامعضـــــــو   أمین مبروك عبد التواب/  الأستاذ



خلال الفترةأعضاء مجلس الإدارة تغییرات ثانیاً : 

غیر تنفیذىحصــة الطــرح العــــامعضـــــــو   شریف مصطفى الأفنـدىالربان  /  
غیر تنفیذىمصر للتأمینعضـــــــو   أمین مبروك عبد التواب/  الأستاذ

غیر تنفیذىصندوق التأمین الإجتماعى للعاملینعضـــــــوھدیة عبد الفتاح حسین/  ةالأستـاذ
ام والخاصــــاع الاعمال العـــبقطـ

ــیــتنفالشركةـ المصریة القابضة للبتروكیماویاترئیس مجلس الإدارةأحمدـىمحمد حلمأحمــد /  المھندس ــ ذىــ
والعضو المنتــدب

غیر تنفیذىصندوق التأمین الإجتماعى للعاملینعضـــــــومحمــدأمال عبد الوھابالأستـاذة /  
ام والخاصـــــاع الاعمال العـبقطـــ

غیر تنفیذىدوق التأمین الإجتماعــــىــــــصنعضـــــــوـن ـــــر محمد حســـــعملأستـاذ  /  ا
ن بالقطاع الحكومــــــىــــــللعاملی

غیر تنفیذىثمــار القومـــىـك الاستـــــــــــبنـعضـــــــودـعلاء الدین فكرى السیالأستـاذ  /  
غیر تنفیذىصندوق التأمین الإجتماعى للعاملینعضـــــــوعادل حنا مجلىالأستـاذ /  

أخر تشكیل للجنة المراجعة :

جھة التمثیلالصفةالإسم

( طرح عام )مساھمون أخرونرئیس اللجنةأمین مبروك عبد التواب/ الأستاذ 

الأھلى كابیتال القابضةعضوعبد المجید/ خالد یوسفمحاسب

شركة البتروكیماویات المصریةعضوسعید محمد إبراھیم/ مھندس

( طرح عام )مساھمون أخرونعضورشاد سالم أحمد/ الأستاذ

صندوق التأمین الإجتماعى للعاملین بالقطاع الحكومىعضوعاصم عبد الملك الأشقر/ دكتور مھندس

مقرراصلاح الدین البسومى/ خالدمحاسب

أختصاصات لجنة المراجعة والمھام الموكلة لھا :
) من قواعد قید واستمرار قید وشطب الاوراق المالیة 37تختص لجنة المراجعة المشكلة بالشركة بمھامھا المذكورة بالمادة رقم (

بالبورصة المصریة .

13/12/5201حتى 1/1/5201الفترة من أعمال اللجنة خلال 
9عدد مرات إنعقاد لجنة المراجعة

نعمھل تم عرض تقاریر اللجنة على مجلس الإدارة
نعمھل تضمنت تقاریر اللجنة ملاحظات جوھریة وجب معالجتھا
نعمھل قام مجلس الإدارة بمعالجة الملاحظات الجوھریة



المساھمونھیكل

%20الشركة المصریة القابضة للبتروكیماویات

%19الحكوميللعاملین بالقطاع ىصندوق التأمین الاجتماع
%12العام والخاصالأعمالقطاع للعاملین بىصندوق التأمین الاجتماع

%7شــركة البتروكــیماویات المصــریة
%7بیتال القابضةالأھلي كاشــركة 
%7ستثمار القوميالابنـــــك 

%3ومصر لتأمینات الحیاةشركة مصـــر للتأمین
%2الاجتماعيبنــك ناصــر 

%23( طرح عام )مساھمون أخرون

٢٣٪

٣٪

١٢٪
١٩٪ ٧٪

٧٪

٧٪

٢٠٪

٢٪



ھیكل المساھمون ونسبة ملكیة أعضاء مجلس الإدارة:

النسبةعدد الأسھم% فأكثر5تلكون مساھمون یم
تقریبى

%10500000020الشركة المصریة القابضة للبتروكیماویات

%10096737019.23صندوق التأمین الاجتماعى للعاملین بالقطاع الحكومي

%6427830312.24صندوق التأمین الاجتماعى للعاملین بقطاع الأعمال العام والخاص

%363461556.92ــیماویات المصــریةشــركة البتروك

%363461556.92شــركة الأھلي كابیتال القابضة

%363461556.92بنـــــك الاستثمار القومي

%37928413872.23الإجمالى

فى تاریخ عدد الأسھمملكیة أعضاء مجلس الإدارة فى أسھم الشركة
القوائم المالیةإعداد 

النسبة
تقریبى

%10500000020الشركة المصریة القابضة للبتروكیماویات

%10096737019.23صندوق التأمین الاجتماعى للعاملین بالقطاع الحكومي

%6427830312.24صندوق التأمین الاجتماعى للعاملین بقطاع الأعمال العام والخاص

%363461556.92شــركة البتروكــیماویات المصــریة

%363461556.92ة الأھلي كابیتال القابضةشــرك

%363461556.92بنـــــك الاستثمار القومي

%192755003.67ةتأمینات الحیاومصرلشركة مصـــر للتأمین

%105000002بنــك ناصــر الاجتماعي

%100000.002الأستاذ / رشاد سالم أحمد

%33500.001أمین مبروك عبد التوابالأستاذ / 

%40907298877.903إجمالى ملكیة أعضاء مجلس الإدارة

وجد أسھم خزینة لدى الشركة .یلا



س الإدارةـر مجلـتقری



شركة سیدي كریر للبتروكیماویات
سیـدبـك

31/12/2015فيالقوائم المالیة 
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تقریر مجلس الإدارة
یتشــرف مجلـــس إدارة الشـــركة بـــأن یقـــدم تقریـــراً مـــوجزاً عـــن أهـــم الإنجـــازات المحققـــة خـــلال العـــام المـــالي المنتهـــي فـــي 

31/12/2015:
بدء التشغیل المستمرمنذ حیث مر علي سیدبك خمسة عشر عاما للشركة هو عام التمیز 2015عام یعتبر

علي الساحة العالمیة من خلال ریادتها وتمیزها في جمیع الأنشطة مستحقاً الشركة مكانا متمیزاً حققت فیها
بعدد كبیر من شهادات التمیز في الجودة والتنمیة المستدامة وحمایة البیئةخلال العام وفوزها التي تقوم بها 

علي عامین متتالیین للمرة الثانیة علي مدارسیدبك شركة حصلت حیث علي المستویین المحلي والدولي 
الصناعات بهدف حث اتحادمسابقة أعمال رائدة لتحقیق التنمیة المستدامة التي نظمها المركز الأول في

كما أبلغت منظمة الیونیدو سیدبك بنشر تجربتها القطاع الصناعي علي تنفیذ مبادرات الخدمة المجتمعیة
.الرائدة في إدارة منظومة الطاقة علي المستوي العالمي 

والانتاج في التشغیلالفنیة المشاكل و الضخمة العدید من التحدیات 2015واجهت الشركة خلال عام وقد 
التغذیة الموردة من شركة جاسكوات لتغیر مواصفات غاز نقص كمیات الغاز المدفعة للشركة وكذلك نتیجة 
ومن ثمتخفیض الأحمال حیث یؤدي إلىالإنتاج نسبة ثاني أكسید الكربون مما یؤثر سلباً على كمیاتبارتفاع

بسبب الإنتاجیة بالمصانع لوحدات اتبرید المستخدمة في واصفات المیاه الخام متغیر وكذلك زیادة تكلفة الإنتاج 
وبالرغم هذا العام ة التي تعرضت لها الإسكندریةر الشدیدامطراعي نتیجة موجة الأاختلاطها بمیاه الصرف الز 

فاعلیة من المرور من هذه الصعاب بكفاءة و بالتعاون بین مجلس الإدارة والعاملین فقد تمكنت الشركة من ذلك 
وتصدیر الفائض احتیاجات السوق المحلي توفیر ثیلین و إللبولي تسویقیة من تحقیق الخطة الإنتاجیة والمكنتها

.للاقتصاد القوميودعماً لسد احتیاجات الشركة الأجنبیةللخارج لتوفیر العملات 

وللمحافظة على أصول الشركة وعلاج أثر تغیر مواصفات غازات التغذیة فقد تم التعاقد وبدء تنفیذ مشروع 
كما تم التعاقد على بدء تنفیذ تقریباً،شهر 17ملیون دولار تنفذ في 27وحدة الأمین الجدیدة بتكلفة حوالي 

مما له دون تحمل الشركة لأي تكالیف دیثاني أكسید الكربون مع شركة إیرلیكغاز سالة استرجاع وإ مشروع 
الشركة وزیادة اتقتصادیاذلك تحسین وكالبیئة علىالكربونیة للمحافظة تخفیض الانبعاثاتعلىعظیم الاثر 

ایراداتها.



شركة سیدي كریر للبتروكیماویات
سیـدبـك
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 لتزمت فیها بالتعامل مع عملاء ذوي خبرة وملاءة ااتبعت الشركة منذ بدایة نشاطها سیاسة تسویقیة متوازنة
النشاط.ستمرار نتظام التدفقات النقدیة اللازمة لااإلىمالیة جیدة مما أدى 

علي أحدث للاطلاعالمستمر مع الشركات العالمیة المتخصصة في مجال البتروكیماویات الاتصال
تجدید عقود علىالتكنولوجیات ونقل الخبرات العالمیة التي تسهم في تطویر أنشطة الشركة مع الحرص 

وزیادة كفاءة الوحدات المعاونة الفنیة لأصحاب الرخص للمساهمة في حل المشاكل الفنیة بمصانع الشركة 
صاحبة رخصة "INEOS"تم تجدید عقد المعاونة الفنیة مع شركة یثحالتكالیف وتخفیض

.تطویر وتحسین أداء المصنعبغرض إثیلینالبولي
 التـيبالمعـدلات العالمیـة ممتـازة قیاسـاً وهـي نسـبة مـن المخطـط % 90.7تم تنفیذ أعمال الصیانة الوقائیة بنسبة

النسبة المستهدفة بأهداف الجودة.وهي)% 95% إلى90(تبلغ من 
دي الــي زیــادة التكامــل بــین شــركات قطــاع أســتقبال معامــل الشــركة عینــات خارجیــة مــن الشــركات الشــقیقة ممــا ا

-ISO/IEC17025(المعامـــلاعتمـــادشـــهادة علـــىالشـــركة وجـــاري حصـــول إضـــافي،البتـــرول وتحقیـــق إیـــراد 
المعامل.) لرفع كفاءة 2015

 أدي إتباع جمیع العـاملین لتعلیمـات السـلامة والصـحة المهنیـة لعـدم وقـوع حـوادث أو إصـابات عمـل خـلال العـام
بالشركة.

 ـــذ مشـــروع إعـــادة ـــع عقـــد تنفی ـــة باتأهیـــلتـــم وبحمـــد االله توقی ـــة العامری لإســـكندریة ورصـــف طریـــق النهضـــة بمنطق
هدیــة مــن المشــروعات المجتمعیــة الهامــة التــي یقــدمها قطــاع البتــرولإنــهحیــث تبتروجیــ(ســیدبك) مــع شــركة 

وذلـــك بالتنســـیق مـــع اللجنـــة الجغرافیـــة للمجتمـــع المـــدني لخدمـــة المنطقـــة الصـــناعیة والمنطقـــة الســـكنیة بالنهضـــة 
الإسكندریة.البترولیة بمنطقة 
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المختلفة:ونتشرف أن نورد فیما یلي نتائج أنشطة الشركة 
الإنتاجي:أولاً النشاط 

الأساسیة:المنتجات -

شركة احتیاجاتتم إنتاج وتوفیر الإثیلین اللازم لتحقیق الخطة الإنتاجیة المستهدفة لإنتاج البولي إثیلین وتغطیة 

المصریة.البتروكیماویات 

شركة احتیاجات% من المستهدف شاملاً 96إلىألف طن بنسبة تحقیق تصل 268بكمیة الإثیلین:إنتاج 

ألــف طــن طبقــاً لمواصــفات غــازات التغذیــة المتاحــة والمــوردة مــن شــركة 34البتروكیماویــات المصــریة بكمیــة 

جاسكو.

تقریباً.% من المستهدف 99.1إلىألف طن بنسبة تحقیق تصل 223بكمیة إثیلین:إنتاج البولي 

الثانویة:المنتجات -

% مــن المســتهدف طبقــا 93ألــف طــن بنســبة تحقیــق تصــل إلــى 19بكمیــة إنتــاج البوتاجــاز غیــر المعــالج:

لمواصفات غازات التغذیة.

ألــف طــن مــن قــاع بــرج فصــل البیوتــان كمنــتج ثــانوي بنســبة تحقیــق 11بكمیــة إنتــاج نافتــا عالیــة الأوكتــان:

% من المستهدف.111تصل إلى 

لي خــلال مراحلهــا اضــغط عــوبخــارDEMIبالإضــافة إلــي إمــداد شــركة اثیــدكو بمــا تحتــاج إلیــه مــن میــاه -

الأولي
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ویوضح الجدول التالي تطور الإنتاج مقارناً بالمستهدف وبالعام السابق:

ألف طنالوحدة:

البیان
مستهدف 

عام
2015

فعلي      
عام 
2015

فعلي      
عام 
2014

نسبة 
تحقیق 

المستهدف   
%

معدل
النمو
%

الأساسیة:المنتجات 
0.8- 28026827095.7الإثیلین- 

1.3- 22522322699.1البولي إثیلین- 
*الثانویة:المنتجات 

20191995.00بوتاجاز غیر معالج- 
8.3- 101112110.0نافتا عالیة الأوكتان- 

التغذیة.*طبقاً لمواصفات لغازات 

النافتا

البوتاجاز

البولي إثیلین

الإثیلین

0

50

100

150

200

250

300

٢٠١٥مستھدف  ٢٠١٥فعلي  ٢٠١٤فعلي 

10 11 12

20 19 19

225 223 226

280

268 270
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والمبیعات:ثانیاً نشاط التسویق 
یلي:تم تحقیق ما 

 مـــن تقریبـــاً % 100ألـــف طـــن مـــن البـــولي إثیلـــین عـــالي الكثافـــة ومـــنخفض الكثافـــة الخطـــي بنســـبة 224تســـویق
المستهدف.

.من إجمالي المبیعات%39دولة بنسبة 53ألف طن بولي إثیلین بجمیع تطبیقاته لعدد 88تصدیر -
.من إجمالي المبیعات%61السوق المحلي بنسبة إلىقاته ألف طن بولي إثیلین بجمیع تطبی136بیع -

ـــوفیر ـــة قـــدرها ت ـــین بكمی ـــات المصـــریة مـــن الإثیل ـــات شـــركة البتروكیماوی ـــف طـــن34متطلب % مـــن 79بنســـبة أل
بإدكو.ELNGطن من الإثیلین المسال الي شركة 366كما تم بیع كمیة قدرها المستهدف

 ألف طن 11وبیع من المستهدف%90بنسبة شركة جاسكوإلىج ألف طن من البوتاجاز غیر المعال18بیع
طــن مــن منــتج 339كمــا تــم بیــع % مــن المســتهدف 110وبنســبة شــركة أنربــك إلــىغیــر المعالجــة مــن النافتــا

1-طن من البیوتین459الإیثان وتصدیر 
 العملاء.إرضاء علىاستقراء السوق المحلي وانتهاج سیاسة سعریة مناسبة عملت
 الدراسـات المســتمرة لاحتیاجــات السـوق المحلــي مــن البــولي إثیلـین ودراســة معــدلات النمـو لمصــانع البلاســتیك فــي

التسویق.مصر وكذلك بالأسواق الخارجیة المختلفة لوضع وتطویر استراتیجیات 
 فـي معـارض اكالاشـتر في العدید منهـا وكـذلك الاشتراكالتواجد الدائم في المعارض والمؤتمرات المحلیة حیث تم

وأوروبا.دولیة في قارتي آسیا 
 اهتمـــت الشـــركة بتقـــدیم خدمـــة مـــا بعـــد البیـــع لعملائهـــا المحلیـــین والخـــارجیین وذلـــك بالزیـــارات المســـتمرة لمصـــانع

العملاء المحلیین واستطلاع آرائهم ومدى توافق منـتج الشـركة مـع احتیاجـاتهم وتقـدیم المعونـة الفنیـة لهـم كمـا یـتم 
العملاء الخارجیین والرد على استفسـاراتهم ممـا كـان لـه الأثـر علـى إرضـاء العمـلاء المحلیـین والخـارجیین مراسلة 

وفتح أسواق عالمیة جدیدة.
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السابق:ویوضح الجدول التالي تطور المبیعات مقارناً بالمستهدف وبالعام 

إثیلین:البولي 
ألف طنالوحدة:

البیان
مستهدف 

عام
2015

فعلي      
عام 
2015

فعلي      
عام 
2014

نسبة 
تحقیق 

المستهدف   
%

معدل
النمو
%

748888118.90تصدیر- 
0.8- 15113613790.1محلي- 
0.4- 22522422599.5إجمالي- 

تصدیر

محلي

0
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40
60
80

100
120
140
160

٢٠١٥مستھدف  ٢٠١٥فعلي  ٢٠١٤فعلي 

74
88 88

151
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والبوتاجاز:الإثیلین 

ألف طنالوحدة:

البیان
مستهدف

عام
2015

فعلي      
عام 
2015

فعلي      
عام 
2014

نسبة 
تحقیق 

المستهدف   
%

معدل
النمو
%

10.3- 43343879.1إثیلین- 
5.3- 20181990.0بوتاجاز غیر معالج- 
8.3- 101112110.0نافتا عالیة الأوكتان- 

نافتا

بوتاجاز

الإثیلین
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والجمارك:ثالثاً أنشطة المشتریات والمخازن 
 تــم تلبیــة احتیاجــات مصــانع الشــركة مــن قطــع الغیــار والكیماویــات والخامــات المســاعدة فــي التوقیتــات التــي

الإنتاجیة.تتناسب مع احتیاجات الخطة 
 طلــب خــارجي ومــا یلزمهــا 270وكــذلك عـدد 2015طلــب مهمـات محلــي خــلال عــام 1021تـم تنفیــذ عــدد

شحنة واردة من الخارج.261أكثر من من إجراءات والتخلیص الجمركي على 
 المتابعــة المســتمرة للحــد الأدنــى والأقصــى لمعظــم المجموعــات المخزنیــة ومتابعتهمــا والمحافظــة علــى حالتهــا

الفنیة.

المهنیة:رابعاً أنشطة السلامة والصحة 
 لانبعاثــاتاالمحافظـة علــى سـلامة البیئــة المحیطـة بالشــركة وذلـك مــن خـلال متابعــة عینـات الصــرف وقیـاس

لتأكید التوافق مع قوانین البیئة مع تحسین لأداء الوحدات مما قلل كمیات المخلفات الناتجة.
فـي الـتخلص مـن المخلفــات 9/2009بقـانون المعــدل-4/1994بتطبیقـات قـانون البیئـة المصـري (الالتـزام (

وضبط معاییر قیاس الصرف والانبعاثات.
د العـالي للصـحة بجامعـة الإسـكندریة وذلـك للتأكـد مـن سـلامته وكانـت تم عمل قیاسات بیئة العمل مع المعهـ

النتائج هي توفیر بیئة نظیفة للعاملین والشركات المجاورة.
.تم تخصیص مخزن للمخلفات الخطرة جدید طبقاً لاشتراطات البیئیة
) تجدید شهادتيISO 14001) & (OHSAS 18001 2018) حتى سبتمبر.
ل بالتعاون مع اللجنة الجغرافیة الرئیسیة بالإسكندریة.متابعة قیاس بیئة العم
 الاســتفادة مــن إمكانیــات الشــركة وخبــرة العــاملین فــي مجــال التــدریب النظــري والعملــي علــى أعمــال مكافحــة

الحریق وتنفیذ برامج تدریبیة للعاملین بالشركة والشركات الشقیقة وأیضاً لطلاب التدریب الصیفي.
الحریق والاطفاء بكابلات فیبر جدیدة لرفع كفاءة الإنذار بالمصانع.تم تغییر كابلات نظام
 المســاهمة بمجهــود ودور بــارز فــي حصــول الشــركة علــى مشــاریع ترشــید الطاقــة وجــائزة الشــركات الرائــدة فــي

التنمیة المستدامة والمشاركة في مشاریع الشركة المختلفة وتأمین جمیع الأعمـال والتفتـیش علیهـا والتأكـد مـن 
.2015اتباع طرق الوقایة السلیمة مما أدى إلى عدم وقوع حوادث خلال عام 
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خامساً الأنشطة الإداریة:
والتدریب:العمالة 

، كما تستعین الشركة بعدد مـن عمالـة المقـاولین 31/12/2015عامل في 1028بلغ إجمالي عدد العاملین بالشركة 
عامــل وایمانــاً مــن إدارة الشــركة بــدور التــدریب فــي تنمیــة ورفــع كفــاءة القــوى البشــریة التــي تمتلكهــا الشــركة 500تبلــغ 

امج التدریبیــة لتتناســب مــع كافــة المســتویات الوظیفیــة ومــن هــذا المنطلــق فقــد حرصــت إدارة الشــركة علــى تنویــع البــر 
برنـامج 169عملیـة تـدریب داخلیـاً وخارجیـاً مـن خـلال 1634السنویة من البرامج حیـث تـم تنفیـذ عـدد والاحتیاجات

تدریبي وندوات وورش عمل في مجالات العمل المختلفة.
 البترول.طاع برنامج تدریبي للشركات الشقیقة بق17تمكنت الشركة من تنفیذ
 طالــب مــن 446نظــراً لتــوافر الخبــرات المتمیــزة بالشــركة وایمانــاً بــدورها فــي خدمــة المجتمــع فقــد تــم تــدریب عــدد

جامعـــة –طالـــب مـــن كلیتـــي الهندســـة والعلـــوم 31مختلـــف الكلیـــات والمعاهـــد تـــدریباً صـــیفیاً وكـــذلك تـــدریب عـــدد 
وكلیة هندسة بترول وتعدین السویس.-الاسكندریة

 تقاء بمستوي العاملین وأسرهم فقد قامت الشركة بتحدیث منظومة العمل في القطاع الطبـي بالشـركة بهـدف وللار
الحفــاظ علـــى صــحة العـــاملین وأســرهم وعلاجهـــم بــدون مغـــالاة وقــد قامـــت الشــركة بتحـــدیث أســلوب الوصـــول إلـــى 

نتاجیـة والاسـتمرار فـي الكشـف البیانات الخاصة بكل عامل وأسرهم وتـم تجهیـز مكـان لائـق بـالقرب مـن المواقـع الإ
الدوري علي العاملین وعمل التحالیـل اللازمـة وتوعیـة العـاملین بصـفة مسـتمرة بـالأمراض المهنیـة والمنتشـرة وطـرق 

الوقایة منها.
 تحرص إدارة الشركة على دعم الأنشطة الترفیهیة للعاملین سنویاً وذلك لخلق جو أسرى بین العاملین فقد قامت

م رحلات ثقافیة وترفیهیة خلال منتصف العام وكذلك وحدات مصیفیه ورحلات عمرة وقد بلغ عدد بتنظیالشركة
، كما تقوم الشركة بإقامة حفل تكریم عامل وأسرهم 610العاملین المستفیدین من تلك الرحلات أكثر من 

د حیویة ونشاط سنوي لأبناء العاملین المتفوقین وعمل إفطار رمضاني مجمع مما ساعد على توطید وتجدی
.وفى جو یسوده الوئام والوفاق بین الجمیععالیةالعاملین للإقبال على العمل بروح 
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سادساً دور الشركة في خدمة المجتمع والبیئة:
المساهمات والأنشطة الاجتماعیة:

في تنمیة البیئة المحیطة وأهمیة الدور الإنساني الـذي یجـب علـى الشـركة القیـام الاجتماعيإیماناً من الشركة بدورها 
المـؤدي إلـي قـري منطقـة النهضـة الرئیسـيمـدي السـنوات الماضـیة برصـف وإنـارة الطریـق علـىبه فقد قامت الشركة 

شـاركة سـكان منطقـة فـي قوافـل العـلاج الطبیـة ومرئیسـيوتمهید وتطویر مزلقانات السكك الحدیدیة والمساهمة بشكل 
ــالتبرعالنهضــة فــي المناســبات المختلفــة كمــا  والمســاهمة فــي تنمیــة البیئــة المحیطــة فــي العدیــد مــن المجــالات تقــوم ب

للشركة.وخاصة المستشفیات العامة والمدارس الحكومیة وذلك في حدود ما قررته الجمعیة العامة 
:سابعاً الجودة

متقدمة تجاه تحقیق أولویاتها المدرجة في خطتها السنویة والتي تهدف إلي بخطوات 2015قامت الشركة خلال عام 
رفع القیم المضافة وإزالة كل المعوقـات لتحقیـق التطـویر المسـتمر بتبنـي الأسـالیب العلمیـة الحدیثـة والتـي تعتمـد علـي 

لمشاكل أو فرص التحسین التخطیط المسبق والمتابعة المستمرة وقیاس نتائج الأعمال وتحلیلها للوقوف علي أسباب ا
الممكنــة وذلــك مــن خــلال العدیــد مــن الأعمــال والمشــاریع والمشــاركات الهادفــة التــي أدت إلــي تمكــین الشــركة مــن أخــذ 
مكانتهـــا الریادیـــة فـــي دعـــم ونشـــر ثقافـــة إدارة نظـــم الطاقـــة وترســـیخ مكانـــة ســـیدبك كإحـــدى كبـــري الشـــركات الإقلیمیـــة 

-ونعرضها فیما یلي:والمحلیة في صناعة البتروكیماویات 
 اجتیاز المراجعة الخارجیة لنظام إدارة الجودة والطاقة للمواصفة القیاسیةIOS 50001 , IOS 9001 وتنفیذ

% علي منظومة الجودة والطاقة لتتوافق مع الهدف العام للشركة من 100خطة المراجعة الداخلیة بنسبة 
رشید الطاقة وتطویر النظم واللوائح المعمول بها في الشركة تطویر وتحسین أداء الوحدات الإنتاجیة القائمة وت

ودراسة المشروعات المستقبلیة.
 الاستثمار في العامل البشري بتنفیذ برامج تدریبیة في التوعیة بالجودة والطاقة والتوعیة بالمسئولیة المجتمعیة

ماكن العمل بالمصانع والورش بطریقة تنظیم أالحزام الأصفر والتوعیةSix Sigmaوالاستدامة ومنهجیة 
وأسس ترشید الطاقة لرفع مستوي الوعي بالجودة والطاقة.لتحسین الإنتاجیة وتقلیل الإصابات 

 تنفیذ برنامج تأهیل الشركات لتطبیق نظم إدارة الطاقة بالتعاون مع منظمة الأمم المتحدة للتنمیة الصناعیة
(UNIOD) بإعداد كوادر خبراء وطنیین في مجال(MSO MOTOR SYSTEM OPTIMIZATION)

 ساهمت أعمال الشركة في مجالات الجودة والطاقة والتحسین المستمر وأعمال الخدمة المجتمعیة في الحصول
بألمانیا واختیار الشركة ضمن رواد Green Eraعلى التكریم والجوائز على المستوي القومي والدولي كجائزة 

ستوي العالم وجائزة أعمال رائدة لتحقیق التنمیة المستدامة.على مEnMSتطبیق نظم إدارة الطاقة 
.التفاعل الإیجابي مع ما یستجد من أعمال غیر مخططة تهدف لتحسین الأداء
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ثامناً بیئة نظیفة وآمنة:
ـــــــى شـــــــهادات                 ـــــــك بالحفـــــــاظ عل حافظـــــــت الشـــــــركة علـــــــى شـــــــعار بیئـــــــة نظیفـــــــة وآمنـــــــة منـــــــذ نشـــــــأتها وأكـــــــدت ذل

ISO 14001 – OHSAS الـتخلص الآمـن مـن المخلفـات الخطـرة بالمـدفن الصـحي الخـاص وكـذلك18001
الغرض.لهذا الإسكندریةالذي أنشأته محافظة 

البیارات النهائیة لمصانع الشركة ووحدة علىالتجارب الخاصة باشتراطات قانون البیئة بالإیثلینتم بمعمل البیئة 
والغلایات.مداخل الأفران علىالمعالجة البیولوجیة وكذلك القیاسات الخاصة بقانون البیئة 

تاسعاً لجنة المراجعة:
بتشـكیل لجنـة المراجعـة  مـن خمسـة مـن 28/10/2014) بتاریخ 106/2014صدر قرار مجلس إدارة الشركة رقم (

ة غیر التنفیذیین وقد تابعت لجنة المراجعـة القیـام بالـدور المنـوط بهـا مـن التأكـد مـن مـدى التـزام أعضاء مجلس الإدار 
إدارة الشــــركة بتنفیــــذ سیاســــات وقــــرارات مجلــــس الإدارة والتأكــــد مــــن حســــن ســــیر العمــــل وقامــــت بدراســــة العدیــــد مــــن 

هـــات مجلـــس الإدارة بالصـــورة الموضـــوعات ذات الأهمیـــة وأصـــدرت التوصـــیات اللازمـــة لتنفیـــذ كافـــة سیاســـات وتوجی
الســلیمة وفهــم كافــة العــاملین بالشــركة لهــذه السیاســات والإجــراءات وقــد قــدمت اللجنــة خــلال العــام عــدداً مــن التقــاریر 

.معالجتها تمتوالتوصیات التي تضمنت ملاحظات جوهریة 
الشركة:والمحافظة على أصول المشروعات المستقبلیةعاشراً 

 وتــم ســداد حصــة الشــركة بالكامــل 20ومشــتقاته بنســبة الإیثلــینالمســاهمة فــي رأس مــال الشــركة المصــریة لإنتــاج %
.2016ومن المتوقع بدایة الإنتاج في عام 

ببورسعید مع الجهات المتخصصةومشتقاتهمشروع مصنع الاثیلین لازالت أعمال الدراسة جاریة ل
بمصنع الإثیلین لمواكبة تغیر مواصفات غازات الجدیدةوحدة الأمینشروع تیسن كروب على متم التعاقد مع شركة

التغذیة الواردة من شركة جاسكو وسوف یتم التنفیذ طبقاً للتصمیمات الأساسیة التي تم وضعها بمعرفة صاحب 
شهراً.مدار سبعة عشر الرخصة وجاري التنفیذ على 

 تعدیل وحدةP.S.A(إضافة وعاء خامس) تم التعاقد مع شركة لیندا الالمانیة المورد الاصلي للوحدة بالإثیلین
وجاري البدء في التنفیذ. 
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الحادي عشر التقریر المالي:

الربحیة:ملخص القوائم المالیة ومؤشرات -1
:2014مقارناً بالعام المالي 2015نوجز فیما یلي ملخص القوائم المالیة ومؤشرات الربحیة لعام 

ملیون جنیهالقیمة:

البیان
عام

2015
عام

2014

25802714الاستثماراتإجمالي -

10501050رأس المال-

25602689إجمالي حقوق الملكیة-

195140إجمالي المخصصات-

27882980المبیعات وإیرادات النشاط-

842997صافي الربح بعد الضریبة-
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المصروفات:-2
ملیون جنیه.1799مبلغ 31/12/2015بلغت جملة المصروفات خلال العام المالي المنتهي في 

والمهمات:المواد-أ
ملیون 1210وقدره 2014مقارنة بفعلي عام 2015ملیون جنیه عام 1313بلغت جملة المواد والمهمات 

الدولة بزیادة اتخذتهاأسعار غازات التغذیة فضلاً عن القرارات السیادیة التي اعارتفنتیجة %109بنسبة جنیه
أسعار الطاقة متمثلة في زیادة أسعار غازات الحریق والكهرباء.

الأجور:- ب
ملیون جنیه بزیادة 243وقدره 2014مقارنة بفعلي عام 2015ملیون جنیه عام 301بلغت جملة الأجور 

وترجع إلى الزیادة الطبیعیة في الأجور نتیجة العلاوات الدوریة وتطبیق القرارات ملیون جنیه 58قدرها 
السیادیة.

الأخرى:المصروفات-جـ
وقدره 2014مقارنة بالفعلي لعام 2015ملیون جنیه عام 122بدون الإهلاك الأخرىبلغت جملة المصروفات 

ملیون جنیه.121
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الأعمال:نتائج- 3
ملیون 997ملیون جنیه مقارنة بمبلغ 842مبلغ قدره 2015بعد الضریبة عن العام المالي بلغ صافي الربح
.2014جنیه خلال عام 

مبیعات:صافي -
ملیون جنیه خلال عام 2980ملیون جنیه مقارنة بمبلغ 2788مبلغ 2015بلغ صافي المبیعات خلال عام 

2014.
المبیعات:تكلفة -

ملیــون جنیــه خــلال عــام 1573ملیــون جنیــه مقارنــة بمبلــغ 1701مبلــغ 2015خــلال عــام بلغــت تكلفــة المبیعــات 
2014.

الربح:مجمل -
.2014ملیون جنیه خلال عام 1407ملیون جنیه مقارنة بمبلغ 1087مبلغ 2015بلغ مجمل الربح خلال عام 

الربح:صافي -
والمخصصـــات الأخـــرىبخصـــم مصـــروفات البیـــع والتوزیـــع والمصـــروفات الإداریـــة والعمومیـــة والمصـــاریف التشـــغیلیة 

یلي:الأعمال ما أظهرت نتائجوإضافة الإیرادات الأخرى 
ملیـون جنیـه خـلال عـام 1431مقارنـة بمبلـغ 2015ملیون جنیـه خـلال عـام 1098صافي ربح قبل الضریبة مبلغ 

ملیـون جنیـه 842الضریبیة المؤجلة بلغ صافي الربح بعد الضـریبة مبلـغ والالتزاماتة الدخل وبخصم ضریب2014
الي:الربح بعد الضریبة صافي یرجع انخفاضو 2014ملیون جنیه خلال عام 997مقارنة بمبلغ 

 الاســعار العالمیــة نخفــاضلابیــع منتجــات الشــركة الرئیســیة نتیجــة اســعارانخفــاض الایــرادات نتیجــة لهبــوط
البتروكیماویة.للبترول والمنتجات 

 الطاقة تطبیقاً للقرارات السیادیة والزیادات الطبیعیة في الاجور.زیادة تكالیف الانتاج نتیجة ارتفاع اسعار
السهـم:ربحیة -

القیمة بالجنیهالبیان
1.43ربحیة السهم



تقریر مراقب الحسابات










